
 

Alternativas y Beneficios a los Empleados Públicos  
Ley 7 del 9 de marzo del 2009 

 
AGENCIA SERVICIOS 

Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos: 
 
Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos 
Humanos (CDORH) 
 

• Opciones para empleados públicos como parte del Programa de Alternativas para Empleados 
Públicos: 

1. Vale educativo ($5,000) 
2. Vale vocacional/técnico o de costo de re-localización ($2,500) 
3. Subsidio de 50% del salario de transición a sector privado (máximo: $15,000) 

• Pago de prima de cobertura médica por término de seis meses. 
• Centros de Gestión del Workforce Investment Act (WIA): 15 oficinas de asistencia técnica y enlace con 

varias áreas locales para ayudar a facilitar transición a otro empleo. 
      Teléfono: 1-800-981-9108 
 

Departamento de la Familia 
 
 

• Familia en Contacto: línea para atender necesidades del público 
      Teléfono: 1-877-991-0101 
      Línea para audio impedidos:  
      1-877-991-0101 
     Página web: www.abrazalavida.com 
• Cualificación para Programa de Asistencia Nutricional (PAN). 
• Otorgación de Tarjeta de la Familia al instante para aquellos que cualifiquen. 
• Cualificación para Programa de Ayuda Temporera a Familias Necesitadas (TANF) para auspicio de 

empleo y beneficios. 
• Incentivo Económico para Autoempleo en préstamos de hasta $30,000 a través de Programa de 

Rehabilitación Económico Social (PRES). 
• Distribución de alimentos para familias más necesitadas a través de Programa TEFAP. 
• Evaluación para elegibilidad en Programa Head Start y Programa de Cuido de Niños 
• Diez oficinas regionales, 103 oficinas locales y cuatro unidades móviles para proveer dichos servicios. 

 Departamento de Salud : 
 
Administración de Servicios de Salud Mental y 
Contra la Adicción (ASSMCA) 
 
 

• Línea PAS (Primera Ayuda Sicosocial): intervención, consejería, red de apoyo 
Teléfono: 1-800-981-0023 (24 horas) 

• Sobre 400 facilidades de servicios de salud mental y programas de ayuda al empleado 

Departamento de Recreación y Deportes • Los empleados cesanteados que los soliciten podrán formar parte de los cursos de adiestramiento que 
ofrece el Instituto Puertorriqueño para la Recreación y el Deporte. Estos adiestramientos preparan a los 
participantes en distintas facetas del deporte como son; técnico de mesa, árbitros, técnicos de distintas 
disciplinas entre otros. Estos cursos se ofrecerán a estas personas de forma gratuita y las destrezas que 
adquieren le sirven para obtener ingresos, pues estas facetas del deporte son remuneradas.  

• Estaremos evaluando otras alternativas, sujeto a los fondos disponibles en el DRD.  
 

Banco de Desarrollo Económico 
 
 

• Programa de Garantías PYMES (Pequeños y Medianos Negocios): $180 millones provenientes del Plan de 
Estimulo Criollo se utilizarán para ayudar a mantener PYMES en toda la isla.  

• Charlas y talleres sobre planificación y establecimiento de un negocio propio. 

Todas las agencias y departamentos • Programa de Ayuda al Empleado (PAE) 
 


